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KIiSIiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
Kapsaminda
PERSONEL AYDINLATMA METNI

1. Tammlar
Isbu aydinlatma metninde gegen;

e Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgiyi,

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”): 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanununu,

e Firma: Cassas Sirketler Topluluguna bagli firmalardan (Ac Arge Endiistriyel Uretim San. Ve Tic. A.S.,
Ack Ambulans Ve Servis Hizmetleri A.S., Cass Savunma Ve Uzay Teknolojileri A.S., Cassas Yapi Endiistrisi
AS., Erre Yap1 A.S., Interca Dis Ticaret A.S., Ka Organik Tarim Ve Makina Ticaret A.S., Medica Acil Saglik
Hizmetleri A.S., Olca Enerji Insaat Taahhiit Ticaret A.S., Umcamed Medikal Ve Tibbi Cihazlar Dis Ticaret A.S.)
Personel ile akdedilen i sdzlesmesine “igveren” sifatiyla taraf olan firmayi,

e Sirketler Toplulugu: Biinyesine anili firmanin da dahil oldugu Cassas Sirketler Toplulugunu (Ac
Arge Endiistriyel Uretim San. Ve Tic. A.S., Ack Ambulans Ve Servis Hizmetleri A.S., Cass Savunma Ve Uzay
Teknolojileri A.S., Cassas Yap1 Endiistrisi AS., Erre Yap1 A.S., Interca Dig Ticaret A.S., Ka Organik Tarim Ve
Makina Ticaret A.S., Medica Acil Saglik Hizmetleri A.S., Olca Enerji insaat Taahhiit Ticaret A.S., Unicamed
Medikal Ve Tibbi Cihazlar Dig Ticaret A.S.)

e Personel: Firma ve sirketler toplulugu biinyesinde yiiriitiilen is faaliyetleri nedeniyle kisisel verileri
islenmesi muhtemel olan muhatap, ziyaretci, bursiyer, stajyer, ¢alisan adayr yahut ¢alisan1 olmak
iizere ilgili kisiyi,

e  Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adma Kisisel Verileri isleyen gergek
veya tiizel kisiyi,

e Veri Sorumlusu: Kisisel Verilerin yasalara uygun bir sekilde isleme amaglarimi ve vasitalarim
belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel
kisiyi ifade eder.

2. Veri Sorumlusunun Beyani
KVKK uyarinca isbu metin kapsamindaki personel sifatiyla paylastigiiz kisisel verilerinizi, veri sorumlusu

olarak belirlenen firma ve sirketler toplulugu olarak asagida belirtilen kapsamda isleyebilmekteyiz.

Bu aydinlatma metnine ve ayrica “Kisisel Verileri Isleme, Saklama ve Imha Politikas:” metnimize de web
sitesinden ulasabilirsiniz.

3. Kisisel Verilerinizin Islenmesinde Genel ilkeler

Firmamiz kigisel verilerin islenmesinde KVKK’nin ortaya koymus oldugu genel ilkelere uygun
davranmaktadir. Kisisel verilerin islenmesinde genel ilkelerimiz su sekildedir;

» Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun,
* Dogru ve gerektiginde giincel




* Belirli, acik ve mesru amagclar i¢in
» Islendikleri amagla baglantili, sinirl ve dlgiilii
» {lgili mevzuatta 6ngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme

Kisisel verileriniz, asagida ayrintili olarak agiklanacagi iizere firmamiz ve sirketler toplulugumuzun
gerceklestirdigi faaliyet tiirlerine bagli olarak degiskenlik gosterebilmekle birlikte otomatik ya da otomatik
olmayan yontemlerle, ofisler, subeler, bayiler, cagri merkezi, internet sitesi, sosyal medya mecralari,
bilgisayar ortamlar1 ve benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik olarak toplanabilecektir.

4. Tslenen Kisisel Verileriniz

e Kimlik Verisi: Ad, soyadi, dogum tarihi, cinsiyet, TCKN, seri no, baba adi, anne adi, son
gegerlilik tarihi, niifusa kayith oldugu yer bilgisi, ikametgah bilgisi, aile durumu, medeni
durumu, niifus ciizdan1 sureti (varsa eski T.C. Kimlige gore dogdugu iilke, dogdugu sehir,
clizdan no, dogum yeri, il, ilge, mahalle, cilt no, aile sira no, sira no, hane no, sayfa no, kayit no,
verildigi yer, verilis nedeni, verilis tarihi, 6nceki soyadi)

o lletisim Verisi: Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket ici iletisim bilgileri
(dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta adresi)

e Finansal Veri: Maas detaylari, bordrolar, prim hak edisleri, is¢ilik ticretlerine iligkin alacak
bilgileri, prim tutarlari, icra takip dosyalarna iliskin tebligat ve dosya igerik bilgileri, banka
hesap clizdani, asgari ge¢im indirimi bilgisi, 6zel saglik sigortasi tutari

e Egitim Verisi: Ogrenim durumu, sertifika ve diploma bilgileri, yabanci dil bilgileri, egitim ve
beceriler, CV, aldig1 kurslar

e Calisma Verisi: Hizmet Dokiimii, Sicil numarasi, pozisyon adi, departmani ve birimi, unvani,
sigorta girig/emeklilik, tahsis numarasi, sosyal giivenlik numarasi, TTF numarasi, vergi dairesi
numarasi, seyahat durumu, Emekli Sandig1 bilgileri, Bagkur bilgileri, muhasebe kodu, galigma
giin sayisi, galistigl projeler, aylik toplam mesai bilgisi, kidem tazminati bilgisi, denklestirme
kayitlari, navigasyon ve arag takip sistemi kayitlari

e Calisan Performans ve Kariyer Gelisim Verisi: Egitim ve beceriler, imzali katilim formu,
aylik performansinin degerlendirilmesi ve hedef gerc¢eklestirme durumu, satis ve teklif formlari,
iiretim verileri, aktivite bilgileri

e Is Deneyimi Verisi: Toplam Tecriibesi, Calisma Durumu, Unvani, Is Deneyimleri (Firma
Isimleri, Calisnus Oldugu Dénemler, Is Tanimi, Pozisyon Adi, Departmani ve Unvani) Seyahat
Durumu, Kidem Tazminat1 Baz Tarih, Kidem Tazminati [lave Giin

o Islem Giivenligi: IP Adresi, Internet Giris Cikis Bilgileri, Kurumsal e-posta giris bilgileri, log
kayitlari

e lzin Verisi: izin kidem baz tarihi, izin kidem ilave giin, izin grubu, ¢1kis/doniis tarihi, giin, izine
¢ikis nedeni

e Lokasyon: Bulundugu Konum Bilgisi,

e Aile ve Yakim Verisi: Evlilik ciizdani, acil durum kigisine ait ad soy ad, iletisim bilgileri, es ve
cocuklarmin adi, soyadi, T.C. Kimlik Numarasi, dogum tarihi, telefon numarasi, referans kigisine
ait ad soyad, iletisim, ¢alisma bilgisi

e Gorsel ve Isitsel Veri: Gergek kisiye ait fotograf, ses, video kayitlari, kamera goriintiileri

e Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Sendikasi, eski hiikiimlii olma durumu/sabika kaydi, sakatlik
durumu/tanimi/yiizdesi, dini, saglik verisi, uyruk, kan grubu, durum bildirir hekim saglik raporu,
0zel saglik sigortasi poligesi, saglik raporlari, igbasi saglik raporu, akciger grafisi, isitme testi,
g0z testi, as1 bilgileri, isyeri hekiminin imzalattig1 ise giris ve periyodik muayene formlari,
hamilelik durumu, hamilelik raporu, is goéremezlik raporu, saglik ve dogum izni bilgileri,
dernek/vakif tiyelikleri, Kilik ve kiyafet, verilen is saglig1 ve gilivenligi i¢in koruyucu kiyafetler,
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giysi yardimi i¢in gerekli olan ayakkabi numarasi, giysi bedeni, boy, kilo bilgileri, sigara
kullanim bilgisi, biyometrik veriler

e Diger: Askerlik tecili, sehit yakini olma durumu, calisan internet erisim loglari, giris ¢ikis
loglari, ehliyet bilgisi, Askerlik tecili, ara¢ plakasi, ara¢ ruhsati sureti, arag km bilgisi, arag
lokasyonu, ehliyet sureti, trafik cezast sorgulama sonucu, 6zel sandik adi, 6zel sandik giris tarihi,
0zel sandik sicil numarasi, sehit yakini olma durumu, binilen servis, binilen durak verileri,
calisan internet erisim loglari, giris ¢ikis loglari, calisan giinliik aktivite verileri, CV’sine
(6zgegmisine) ekledigi her tiirlii word, excel, sunum dosyalari, staj bilgileri

Toplanan tiim verilerinizin islenmesinde Firmamiz, Kisisel Verileri Korumu Kurulu tarafindan belirlenen
yeterli onlemleri almistir. Verilerinizin muhafazasi ve gerektiginde imhasi ig¢in Firmamizca KVKK’ya uygun
bir sekilde “Kisisel Verileri Isleme, Saklama ve Imha Politikasi” diizenlenmis olup ifas1 bu politikalar
dogrultusunda gerceklestirilecektir.

5. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

e lsveren firma olarak hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek, is sézlesmesinin akdedilmesi
yahut akdedilmis is s6zlesmesinin ifasi, kurumsal ve ticari iglemlerinin yiiriitiilmesi, kanunlarda
ongoriilen nedenlerle ve firmanin mesru menfaati geregi sizden is basvurusunda veya isin
devamu sirasinda bizzat talep ettigimiz, i bagvurunuz sirasinda kariyer siteleri veya diger
istihdam saglama platformlar1 araciligiyla 6nceden talep etmis oldugumuz, is bagvurunuz ve isin
devami sirasinda bizimle paylasmay1 tercih ettiginiz 6zgec¢misinizde, basvurunuza iliskin
paylagtiginiz veya isin devami esnasinda dahil oldugunuz diger metinlerde yer alan kisisel
verilerinizi, sizin bize fiziksel veya elektronik ortamda iletmeniz ve Firmanin bilgisayar
programlarina, igletme uygulamalarina ve sunucularina veya internet ortamina bilgi kaydetmeniz
ve suretiyle topluyoruz.

e Firmamizin insan kaynaklari politikalar1 ¢er¢evesinde ve is sozlesmenizde yer alan amaglar
dogrultusunda, etkili ¢alisan yOnetiminin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, sdzlesmeden dogan
ylikiimliiliklerin yerine getirilmesi, ¢alisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi, is
giivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaglariyla ve ticari faaliyetlerimizi ve operasyonel
stireglerimizi yiirlitmek sebebiyle, is sdzlesmesinin kurulmasi ve devamu sirasinda sizin veya
iiclincli kisilerin fiziki ve elektronik ortamlardan iletmeniz vasitasiyla fiziki ve elektronik
ortamda topluyoruz.

e Firmanin is akis1 takibini ve is yeri gilivenligini saglamaya yonelik yasal haklari, hukuki
ylikiimliiliigii ve mesru menfaati geregi, is yeri binasina yerlestirdigimiz kameralar araciligiyla
ve personel devam takip sistemleriyle topluyoruz.

e Hem Firmanin is akisi takibini gerceklestirebilmeye yonelik mesru menfaati ve zarureti geregi,
giris ve cikis saatlerini kontrol eden sistemler araciligiyla; hem de is sagligi ve giivenligini
saglama ve hukuki yiikiimliiliikklerimizi yerine getirmek amaciyla size tedarik edilen ara¢ ve
benzin kullanimmizin takibine iligkin verileri Firmaya ait tasit araglarina yerlestirdigimiz takip
cihazlar1 yoluyla topluyoruz.

e Hukuki yiikiimliliklerimizi yerine getirmek igin bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar
vasitasiyla topluyoruz.




e Personellerimizin mevzuata, sirket politikalarina, gizlilik yiikiimliliiklerine, bilgi giivenligi
prosediirlerine, disiplin hiikiimlerine riayet ettigini izlemek ve denetlemekle hem yetkili hem de
gorevli olmamiz nedeniyle, personellerimiz arasindaki iliskileri gozetmek ve tiim
personellerimizin kigisel haklarim1 korumak, sirketlerinin iletigim sistemlerini ve ekipmanlarinin
kullanimini, kurumsal e-posta hesabi iizerinden gerceklestirilen yazismalarin giivenligini
saglamak, is amaci disindaki sahsi kullanimin tespit etmek, makul siiphe iizerine baslatilan
disiplin sorusturmalarini karara baglamak, bu sistem ve ekipmanlarin kullanimi1 yoluyla hukuka
aykir1 eylemlerin gergeklestirilmesinin Oniine gecmek, eylemlerin tespiti ve her halde is yeri
kurallarma uygunlugu teyit etmek amaciyla siiphenin dogmasi halinde kurumsal e-posta
denetimi araciligryla topluyoruz.

6. Kisisel Verilerinizin islenme Amaclar

6.1.1s sozlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi:

e (Calisanlarn izin onay1, bakiye izinlerin goriintiilenmesi, izin diizenlemelerinin yapilmasi,

e (Calisanlarin ise giris ve isten ¢ikis islemlerinin yapilmasi,

e Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

e (alisanlara maas ve is s6zlesmesinden kaynaklanan diger 6demelerinin yapilmasi

6.2.1s Kanunu, Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile,
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla ozellikle;

e Personel 6zliik dosyasinin olusturulmasi ve devaminda yiiriitiilmesi,

e SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik
bilgilendirmesinin yapilmasi

e Zorunlu bireysel emeklilik sigortast hesab1 agilmasinin saglanmasi

e Icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi

e s kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmas1

o lssaglig ve giivenligi islemlerinin yapilmasi

e (Calisanlarin girig ¢ikis kayitlarinin kontrolii ve Ar-Ge igin kamera kayitlariin kapi giris ¢ikis
kayitlariyla olan eslesmesinin tespit edilmesi

e Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce Ongoriilen diger bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme ytikiimliiliiklerine uyulmast

e Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

6.3. Sirket icerisinde giivenligin saglanmasi amaciyla o6zellikle;
o lIssaghig ve giivenliginin saglanmasi
e s yerlerine giris ve ¢ikislarin denetlenmesi
6.4. Uciincii Kisilerle yapilan sozlesmelerin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle ozellikle;

e Miisteri ve tedarikgilerle yapilan s6zlesmelerin gereginin saglanmasi, siparis/tedariklerin dogru
bir sekilde ifa edilmesi, miisteri ve tedarik¢i memnuniyetinin arttirilmasi, miisteri ihtiyacinin ve
tedarikci taleplerinin anlasilmasi, sipariglerin verilebilmesi ve fgiincii kisilerle ile iligkili
stireclerin iyilestirilmesinin saglanmasi

6.5. Firmanin idaresi, isin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanabilmesi i¢cin 6zellikle;

e Firma calisanlarmin performanslarinin takibi ve raporlanmasi

e Personellere masraf 6demelerinin yapilmasi

e Personellerle iletisimin saglanmasi

e Personele arag tahsis edilmesi, kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan personelin araba
kullanmaya ehil oldugunun teyit edilmesi

e Personellerin ise giris ve ¢ikislarinin kontroliiniin saglanmasi

e Kartvizit basimimin saglanmasi
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e Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili personele iletilmesinin saglanmasi

e Personellerin giivenligi ve isin ylriitiilmesi i¢in firma aracinin kullaniminin takip edilmesi

e Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

e Kurumsal personel e-postasinin ve imzasinin olusturulmasi

e Personellerin igse bagvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina alinmasi

e Kutlama amagcl iletisimin saglanmasi

e Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarimin hazirlanmasi,
gerceklesen egitimlere katilan calisanlarin takip edilebilmesi, c¢alisanlarin aldiklart egitimler
sonucu geligim siireglerinin takip edilebilmesi

e Kalite kontroliin saglanmasi

e Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

e Personellere destek saglanmasi

7. Kisisel Verilerinizin Yurt icindeki Uciincii Kisilerle Paylasiimasi

Kamu diizeni, sahsi giivenliginiz ve Firmamizin yasal diizenlemeler karsisindaki yiikiimliiliiklerini ifa etmesi
amaciyla kisisel verileriniz, Is Kanunu, Isci Saghg ve Is Giivenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortast Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Kabahatler Kanunu, Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin
Diizenlenmesi ve Bu Yaymnlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, Tiirk Ticaret
Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, Kimlik Bildirme Kanunu ve bunlarla sinirli
olmamak iizere sair mevzuat hiikkiimleri izin verdigi ve gerektirdigi o6l¢iide ilgili kurum veya kuruluslar;
Kisisel Verileri Koruma Kurumu, T.C. Mahkemeleri, Savcilik Birimleri ve Icra Miidiirliikleri, Kolluk
Birimleri, Bakanliklar, KIT’ler, Tiirkiye Is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu gibi
kamu tiizel kisileriyle

Ayrica Bankalarla, Sigorta Sirketleriyle, is ortaklariyla, tedarikgilerle, istiraklerimizle, hissedarlarimizla,
Sirketler Toplulugu biinyesindeki diger firmalarla, Firmamizin, Sirketler Toplulugumuzun ve Sirketler
Toplulugundaki diger firmalarin ticaret ya da sézlesme yaptiklari tiglincii kisi gergek/tiizel kisilerle faaliyet
nedeniyle paylasilabilir.

Kisisel verilerinizi;

7.1.1s s6zlesmesinin ifas1 icin gerekli amacin yerine getirilmesi amaciyla ozellikle;

e Bordro islemlerinin yiiriitiilebilmesi ve ilgili verilerin giincellenmesi amaci ile muhasebe
programinda isleyebiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri kayit ortaminda giivenle
saklanmaktadir.

e Giivenlik kamerasi kayitlarinin goriintiilenebilmesi i¢in bu veriler KVKK’ya uygun programlar
vasitasiyla yasal siirelerle dijital ortamlara aktarilabiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi veri
kayit ortaminda giivenle saklanmaktadir.

e lse giris ve ¢ikis verilerinizi KVKK’ya uygun ve yasal personel devam takip sistemlerine ve
bunlarin dogal pargalar olan dijital ortamlarina aktarabiliyoruz. Bu veriler, uygulamanin kendi
veri kayit ortaminda giivenle saklanmaktadir.

7.2.Odemelerin gerceklestirilebilmesi amaciyla 6zellikle;

e Bireysel Emeklilik Sistemi (BES) faaliyetleri, maag ve iicret ddemelerinin gerceklestirilebilmesi

amaciyla anlagsmal1 banka ve sigorta sirketleriyle paylasilabiliyoruz.
7.3.1s Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile,
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla ozellikle;

e Ar-Ge mevzuati kapsaminda yararlanabilecegimiz tesviklerin tespiti ve hesabi hususunda
danigsmanlik alabilmek igin ¢alistigimiz danigmanlik firmalar1 ve 6zel istihdam biirolar: ile
paylasabiliyoruz.
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e Saglik verilerinizi, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi igin isyeri hekimimiz ve saglik
hizmetleriyle ile paylasabiliyoruz.

o Sirket denetcilerine, denetim faaliyetlerini gergeklestirebilmeleri i¢in bordro bilgilerini
aktarabiliyoruz.

7.4.Sirket ve kamu giivenliginin saglanmasi amaciyla 6zellikle;

e Isyeri giivenligi amaciyla giris-¢ikislarin denetlenmesi igin isyeri bina ydnetimine ve personel
devam takip sistemlerine aktarabiliyoruz.

e Yasal mercilerin talepleri halinde kayitlar1 ilgili mahkeme, savcilik birimi, hakimlik ve icra
miidiirliikleriyle paylasabiliyoruz.

7.5. Hukuki yiikiimliiliiklerimizi yerine getirmek nedeniyle 6zellikle;

e Savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢in avukatlarimiza ve hukuka ve usule uygun olmasi
kosuluyla mahkeme karar1 veya delil talebi gibi hukuki talepleri yerine getirme
yiikiimliiligiimiiz ¢cergevesinde ilgili kurumlarla paylasilabiliyoruz.

7.6. Sirketin idaresi, isin yiiriitiilmesi, sirket politikalarinin uygulanmasi amaciyla, 6zellikle;

e Sirket veri saklama kapasitesini koruma amaciyla saklama siireleri boyunca saklanabilmesi i¢in
arsiv firmalarina aktarabiliyoruz.

e Dijital ortamda saklanan kisisel verilerinizin yasal yiikiimliiliikklerimiz c¢ercevesinde
koruyabilmemiz adina antiviriis programlari ile paylasabiliyoruz.

e Kisisel verilerinizden gerekli olanlar, ulagim, arag¢ tedariki, kartvizit basimi, otopark kaydi gibi
sebeplerle ilgili konuda ¢alistigimiz firmaya aktarilabilmektedir.

8. Kisisel Verilerinizin Yurt Disindaki Uciincii Kisilerle Paylasiimasi

Riza gostermeniz halinde kisisel verileriniz, yurt dis1 seyahatlerinde ve egitimlerinde iletisim saglanmasi,
seyahat organizasyonunun saglanmasi, konsolosluk ya da biiyiikelgiliklerin caligmalarma iliskin bilgi
taleplerinin cevaplandirilmasi, yurt disindaki miisteriler ve tedarikgilerle iletisimin saglanmasi, dijital
verilerin korunabilmesi, dijital programlardan yararlanabilmesi, kurum igi-dis1 e-posta gonderimlerinin
yapilabilmesi igin Kisisel Verileri Koruma Kurumundan yeterlilik karari alan, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan verdigi taahhiit kabul edilen ya da yasalara uygun olarak standart s6zlesme akdedilen ve
yasal kosullar1 saglayan yurt disindaki {igiincii kisilere paylasilabilmektedir.

9. KVKK kapsamindaki haklarimmz:

KVKK’nin 11. maddesi geregi firma yetkilimize kimliginizi ispat etmeniz kaydiyla, kisisel verileriniz ile
ilgili;
e Firmanin hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenme, eger islemisse, buna iligkin bilgi talep
etme hakkina sahipsiniz.

e Kisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme
hakkina sahipsiniz.

o Kisisel verilerin yurti¢i veya yurtdigina aktarilip aktarilmadigini ve kimlere aktarildigini 6grenme
hakkina sahipsiniz.

e Firmadan yanlis ve eksik kigisel verilerinizin diizeltilmesini ve verilerinin aktarildig1 veya aktarilmis
olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkina sahipsiniz.

o Kisisel verilerinizin KVKK Madde 7°de ongoriilen sartlar ¢cergevesinde verilerinizin imha edilmesini
(silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Firmadan talep etme hakkinda
sahipsiniz. Ayn1 zamanda verilerinizi aktardigimiz 3. kisilerin s6z konusu imha talebiniz ile ilgili
bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz.




e Miinhasiran bir otomatik sistem kullanilarak olusturulmus kisisel veri analizinizin sonuglarina bu
sonugclar ¢ikarlariniza aykiriysa itiraz etme hakkina sahipsiniz.

o Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz.

o Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin
giderilmesini talep edebilirsiniz. Bagvurunuzda yer alan taleplerinizi, talebin niteligine gére en gec
otuz giin iginde licretsiz olarak sonuclandiracagiz. Ancak, islemin Firma i¢in ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig’de belirlenen tarifedeki iicreti uygulayabiliriz.

Belirtilen haklarimizi kullanmak adina bu aydinlatma metninin 10. Maddesinde verilen veri sorumlusu ya da
yetkilisine ait iletisim bilgilerini kullanabilirsiniz. Talebinizin mahiyetine ve bagvuru yonteminize gore Firma
tarafindan basvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve boylece haklarinizi koruyabilmek amaciyla
ek dogrulamalar istenebilir. Firmada kayitli olan e-posta adresiniz araciligiyla basvuru yapmaniz halinde
Sirkette kayitli baska bir iletisim yontemini kullanarak size ulasabilir ve basvurunun size ait olup
olmadiginin teyidini isteyebiliriz. Ayrica isbu web sitesinden bulabileceginiz bagvuru formuyla da tarafimiza
basvurmaniz miimkiindiir.

10. iletisim Bilgilerimiz

Yukarida anili yasal haklarimizi, itirazlarimi, taleplerinizi, Onerilerinizi ya da sikayetlerinizi Firmamizca
KVKK’dan sorumlu kilinan irtibat kisisine asagida verilen iletisim kanallar1 vasitasiyla yahut Firma’nin KEP
ya da fiziki adresine noter, PTT yahut uygun goreceginiz baska kargo bigcimleriyle de iletebilirsiniz.

E-posta : kvkk@cassas.com.tr

Ayrica isbu metnin ve kullanabileceginiz bagvuru formunun bir O6rnegine is yeri duyuru panelinden
Ulasabilirsiniz.




